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Begane grond

Zaal New York is de plenaire zaal

Zaal San Francisco is de catering ruimte
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Arbeidsmarkt (strategie en kennis)

Recruitment (dienstverlening)

Employer branding (en arbeidsmarktcommunicatie)

Recruitment tech- en tools

Recruitment marketing

Kies a.h.v. dit programmaboekje jouw voorkeur

Kies per ronde een zaal met het programma dat het beste bij jouw

interesses aansluit

Zaaldeuren blijven open

Stel geen vragen tijdens of na de Pecha Kucha (doe dat later)

Pak een tussendoortje in de San Francisco of bij coffeelounges op

beide etages

Hou rechts, zo voorkom je verstoppingen op de gang

De toeters geven het begin en einde van de Pecha Kucha rondes

aan. Let dus goed op de tijd als je wil wisselen van zaal

Hoe werkt het?
In 3 rondes kun je maar liefst kiezen uit 50 Pecha Kucha’s in de

categorieën:

Er zijn in totaal 10 Pecha Kucha zalen. In elke ronde worden dezelfde
Pecha Kucha's gegeven zodat jij niks hoeft te missen!

Haal het optimale uit de Pecha Kucha's met de volgende tips:

Thanks For Going Pecha Kucha With Us! 
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Recruiters United is ook online te vinden, 
so share & tag us! 

Recruiters United

Programma
Inloop 

Pecha Kucha Festival + panel

Ronde 1 
 
Break

Ronde 2 

Ronde 3 

Pecha Kucha wrap up + borrel 

13:00 - 13:45

13:45 - 14:20

14:30 - 15:30

15:30 - 16:00 

16:00 - 17:00 

17:00 - 18:00 

18:00 - 19:00



1. Met een gsm kan je ook bellen! B2H (Bellen 2 Human)  
Veerle Driessens van tHRibe.World neemt je mee in haar
verhaal over B2H!  

2. Hoe AI dashboarding de data kloof overbrugt
In deze Pecha Kucha neemt Geert-Jan Waasdorp van
Intelligence Group je mee in zijn verhaal over AI dashboarding

3. Sustainable Talent Strategies
Vanuit Successr is Dorus Swinkels er om je alles te vertellen over
Sustainable Talent Strategies! 

4. Diversiteit voorbij de etalage

Jeroen van Rossum van Jex neemt je mee in de etalage voorbij
diversiteit. Dit wil je niet missen!

5. Mis geen talent, de nieuwe wereld van toegang tot
talent
Marleen Deleu van NextConomy deelt haar kennis over de
nieuwe arbeidsmarkt wereld en hoe je niet om nieuw talent
heen kunt!

Arbeidsmarktstrategie professional /management

ZAAL TOKYO 
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1. Werken bij websites, noodzaak / nice-to-have?
Rob de Vormer & Lodi Planting van EN HR solutions nemen je mee
in het werkleven bij websites. Is dit een noodzaak of een nice-to-
have?

2. Hoe Unit-T succesvol is in de werving van hoog volume
in een krappe arbeidsmarkt
Ann Lommelen & Ellen van Buiten (Select HR) vertellen jou alles
over het succes van Unit-T.

3. Dé 10 stappen tot een ijzersterk employer brand
Bianca Roelandschap & Anne-Britt Petri van Werkgevers-
architecten vertellen jou deze 10 stappen!

4. “You're not a commodity trader! You're an experience
expert!”
Johan Driessens van tHRibe.World neemt je mee in zijn Pecha
Kucha over de huidige arbeidsmarkt!

5. The Employer Journey
MyTalentBoard heeft Emile Gabriel gestuurd om jou alles te
vertellen over de Employer Journey! 

Arbeidsmarkt, recruitment & employer branding
professional /management

ZAAL ROME 
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1. Why every Superman needs his Captain America, Spiderman &
Batman
Jana Costers van tHRibe.World geeft met haar Pecha Kucha,
het antwoord op deze stelling!

2. The Employer Branding Gamechanger: Measuring
Returns
Yves Pilet van Yves Pilet Consultancy legt je alles uit over deze
gamechanger! Dat wil je niet missen. 

3. How to tell your employer branding story with
(e)motion
Sluit je aan bij de Pecha Kucha van Nils Oldewelt. Vanuit het bedrijf
UHU Productions deelt hij zijn kennis over storytelling met (e)motie! 

4. De 7 magische woorden voor overtuigende
arbeidsmarktcommunicatie
Nicol Tadema van Scoren met Woorden staat te popelen om de
7 Magische Woorden met jou te delen!

5. Candidate Experience 3.0: solliciteren is hoop op
een beter leven.
Aaltje Vincent van Aaltje Vincent & Company neemt jou mee in
de Canditate Experience, dit wil je niet missen! 

Employer branding & arbeidsmarktcommunicatie
professional/management

ZAAL WASHINGTON 
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1.Waarom adapteert Nederland recruitmentttools zo
vroeg? Waarom de Hollanders zo snel zijn (-;
Olfertjan Niemeijer van Independent Recruiters vertelt alles over
recruitmenttools in zijn Pecha Kucha! 

2. Einde van het cv, lange leve skills
Jan Govaerts & Adelbert Smal van TheMatchBox & Jobdigger
nemen jou mee in het verhaal over een nieuw cv.

3. Maak kennis met Kooza
Wouter van der Horst van Kooza laat jou kennis maken met
Kooza, dit wil je natuurlijk niet missen.

4. Het oneerlijke voordeel van AI in sourcing
Jochen Roef van Tracie heeft een Pecha Kucha voor je
klaarstaan over het voordeel van AI in sourcing.

5. TalentSourcery
Gordon Lokenberg van The Lokenbergs gaat het met jou
hebben over TalentSourcery! 

Recruitment tech & tools
professional/management

ZAAL MADRID 
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6. Would you rather be hunted or seduced?
Caroline Pols van UP in Business geeft je in 6 minuten en 40
seconden een antwoord op deze vraag!



1. Algorithm neutrality in hiring
Lenny Benaicha van Kazi vertelt in 6 minuten en 40 seconden
over het algoritme in recruitment! 

2. De vlucht van AI in Recruitment
Marcel van der Meer van Klikwork is er om jou mee te nemen in
de vlucht van AI in recruitment! 

3. Slimme recruiters vinden in 2024 hun talent in deze
snoepwinkel
Vanuit Jellow is Lars Evers er om jou te vertellen over de
snoepwinkel van 2024! 

4. Je bent meer dan je cv

Max Boodie heeft 6 minuten en 40 seconden om jou alles te
vertellen over het platform Play2Work!

5. Slim selecteren met generatie T assessments 
Riccardo Cevaal & Bieke Vandeweyer zijn van Thomas
International en nemen jou mee in hun Pecha Kucha hoe je slim
kunt selecteren! 

Employer branding & arbeidsmarktcommunicatie
professional/management

ZAAL BARCELONA 
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6. Van Actonomy naar AI-tonomy of hoe betere matches
realiseren op basis van vaardigheden en expertise
Vanuit Actonomy is Filip De Geijter er om in 6 minuten en 40
seconden jou alles over dit onderwerp te vertellen. 



1. Dé trends in de arbeidsmarkt en recruitment die je niet
mag missen.
Jelle Destoop & Tjesca Honnef-Kuijtenbrouwer van Select HR zijn
er om jou mee te nemen in de laatste trends! 

2. CACTUS het canvas voor een gestructureerd
interview
Wim Thielemans van Dynamo legt jou alles uit over het Cactus
Canvas. Dat wil je niet missen!

3. Hoe Guruz je employer brand naar de school-
banken brengt
Sing-Hui Yap er om jou te vertellen over Guruz, de stichting die je
employer brand terug naar de schoolbanken brengt!

4. Het geheim is liefde
Martijn Smit van Rocket Recruitment heeft zijn geheim al
verklapt. Ben je benieuwd hoe hij dit toelicht? Ga dan naar zijn
Pecha Kucha!

5. Recruitment: It's a mindset game
Vanuit e-people is Bas Westland er om te vertellen over
recruitment als mindset game, mis het niet!

Arbeidsmarktstrategie & kennis 
early career/professional/management

ZAAL BRUSSEL 
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6. Nooit te laat voor Transparantie, Diversiteit &
Werkgeluk
Sluit je aan bij de Pecha Kucha van Sara Cauwenbergh van
Indeed en leer meer over transparantie, diversiteit & werkgeluk



1. Mercy Ships en het belang van Employer Branding bij
het werven van vrijwilligers.
Mieke Gonnissen & Annelies Graafland van Select HR staan in
de startblokken om jou te vertellen over hoe je vrijwilligers kunt
werven met behulp van Employer Branding! 

2. Employer Branding never dies
Vanuit Purple Squirrel Effect houdt Mitch Gielen een hardcore
Pecha Kucha over Employer Branding. Dit kun je niet missen! 

3. Personal branding like a boss
Sluit je aan bij de Pecha Kucha van Ellen van Hierden, artra en fix
jouw personal branding, like a boss!

4. Je EVP in 1, 2, 3
Marloes Peters van inTandem geeft jou in 6 minuten en 40
seconden een antwoord op deze vraag! 

5. Why experiences don't have to suffer because of
processes
Vanuit tHRibe.World is Arjan Spies er om jou meer te vertellen
over deze stelling! 

Employer branding & arbeidsmarktcommunicatie 

ZAAL LONDON 
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1. Voice the Future
Sander Poos & Gusta Timmermans zijn er om jou meer te vertellen
over het bedrijf, Voice your Future. Mis dit niet!

2. Smart Recruitment Technology: Slim rekruteren in een
uitdagende arbeidsmarkt 
Michaël Van De Meirssche is er vanuit Jobat om jou mee te
nemen in zijn Pecha Kucha over rekruteren! 

3. Maak je recruitment website succesvol
Jisca Mannessen, CMS Serena van Getnoticed heeft een Pecha
Kucha voorbereid over het upgraden van je recruitment Website 

4. Werk & Tech door de Mangel
Hans Mangelschots van HRTOOLZ.online is er om jou te
vertellen over werk & tech!

5. (Bijna) gratis tools voor elke recruiter
Wim Dammans van TenneT neemt alle tools met jou door! 

Recruitment tech & tools 
early career/professional/management

ZAAL MILAAN 
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6. Hoe kun je een “Amazon” ervaring bieden aan
werkzoekenden?
Rob Brouwer, CEO van Jobrapido, vertelt je alles over
prestatiegerichte werving en hoe vacaturebanken de Amazon
voor banen zijn geworden.



1. Recruiters vs chatgpt 4
Luuk van Neerven van Joboti vertelt je over recruiters vs dé
trend van nu, chatgpt. Mis het niet! 

2. Hoe skills voor best in class recruitment zorgt
Max van Steekelenburg van Beamery heeft 6 minuten en 40
seconden om jou alles te vertellen over deze skills! 

3. Argenta klantcase: talent verleiden met onze
organisatiecultuur
Vanuit CompanyMatch staat Bjorn Veenstra in de startblokken
om jou mee nemen in deze klantcase! 

4. Onenightstand of long lasting love? Van
aantrekkelijke vacature naar de perfecte match!
Elke Moerenhout van Jobat is er om jou alles te vertellen over
deze drijfveren! 

5. Bereik je doelgroep met recruitment marketing
Vanuit Getnoticed is Dirk Driessen er om te vertellen over
recruitment marketing, dit wil je niet missen! 

Recruitment tech & tools 
early career/professional/management

ZAAL DUBAI 
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6. Recruitment marketing, makkelijker kunnen we het
niet maken, wel leuker!
Kevin van Houten van inTandem legt in 20 dia's alles uit over
doelgroepmarketing & campagnes!



1. Onbekend is onbemind: de kracht van storytelling
Hannelore Geldhof van Jobat vertelt jou over de kracht van
storytelling! 

2. Podcast als toptool voor employer branding 
Vanuit WerkenBij.FM is Alexander Steegh er om alles te vertellen
over de toegevoegde waarde van podcasts

3. Super Sourcers (zo trek je talent aan)
Milou Verhoeks van Cooble neemt je mee in haar verhaal over
super sources, dat wil je niet missen!

4. FYGI
Lieven van Nieuwenhuyze van House of HR is er om te vertellen
over FYGI, de oplossing voor jouw recruitment vraagstuk!

5. De kracht van referral recruitment
Ben jij hier benieuwd naar? Sluit je dan nu aan bij de Pecha
Kucha van Heleen Stoevelaar van The Referral Company!

Recruitment tech & tools 
early career/professional/management

ZAAL PARIJS 
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6. Open Hiring
Jos van Delft van Start Foundation sluit deze ronde af met een
verhaal over open hiring. Dat wil je niet missen! 
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Thanks For Going Pecha Kucha With Us! 
Recruiters United is ook online te vinden,

so share & tag us! 


